
 ( نیآفر در موضوع اقدام برجسته و تحول   یکار  م یت  نی)بهتر شرانی پ یکار  م یت  فرم

 ران ینفت فلات قاره ا  شرکتروابط عمومی 

 

 اقدام   یبخش اول : مشخصات کل ۱-

  ی خانگ   شینما  یاکانت پلتفرم اختصاص  عیو توز  هی( : تها ی)نام کوتاه و گو  نیعنوان اقدام برجسته و تحول آفر  ۱-۱-

 نگار«( به نام »فلات VODهمکاران )  یبرا

 ران یشرکت نفت فلات قاره ا  ی: روابط عمومیواحد متول / ییدستگاه اجرا ۱-۲-

 ۲9/۱۲/۱405 تیلغا 0۱/0۱/۱405 خ یتحقق: از تار یاجرا/ بازه زمان خ یتار ۱-۳-

 گرانقدر آنان  یهاکارکنان و خانواده  نیو نشاط در ب یجو شاداب جادیحوزه تحول: پر کردن اوقات فراغت و ا  ۱-4-

 

 تحول )چرا و چگونه؟(  تی بخش دوم: شرح ماه  ۲-

 مسئله: انی ب ۲-۱-

و مناطق کمتر   ر یجزا  ،ییا یدر   ی )اعم از سکوها  رانیشرکت نفت فلات قاره ا  یاتیمناطق عمل  ییایجغراف  یگستردگ

ماه و  ش  یدورکار   تیبرخوردار(  چالش  یکارفتیو  ت  یجد  یهاکارکنان،  فرهنگ  نیمادر  کردن    یعدالت  پر  و 

ا ا  یکرده است. دسترس  جادیاوقات فراغت  به  برا  کی  نپرسرعت و فقدا  نترنتیمحدود    ی مندبهره   یبستر متمرکز 

از محتواخانواده  شده    شانیهاو احساس تعلق کارکنان و خانواده   یموجب کاهش نشاط سازمان  ،یسالم و بوم  یها 

از سو  بستر  گر،ید  یبود.  تول  یبرا   ی اختصاص  ینبود  اطلاع   یارسانه   داتیبازتاب  شکاف    ،یروابط عموم  یرسانو 

 کرده بود.  ترق یرا عم یاتیعمل یها طیستاد و مح  انیم یارتباط

 

 اقدام:  ند یشرح فرا ۲-۲-

 

ن۱ امکان   یازسنج ی .  بررسیسنجو  ن  یفن  ی هارساخت یز  ی:  مناطق    یح یتفر-یفرهنگ  یازها یو  در  کارکنان 

 .یاتیمختلف عمل

  ت یکشور با اولو  VODموجود  یهاپلتفرم  ییو محتوا یفن یابیارز : یراهبرد  کیو انتخاب شر ی. بازارشناس ۲

پاداده   ت یامن  ،یسازی شخص  ییتوانا و  نها  یدهس ی سرو  یدار یها  در  توانمند    کیبا    قرارداد  یامضا   ت،یو  شرکت 

 . یبخش خصوص



  ک ی   هیو تعب  دیخدمت جد  نیا  یبرا  ینشان )برند( اختصاص  جادیا  نگار«:»فلات   یپلتفرم اختصاص  ی. طراح 3

 (.یاخبار شرکت ک،یگراف موشن  پ،ی)کل یروابط عموم یارسانه  داتیتول یبارگذار  یدر پلتفرم برا ژهیبخش و

  ی اب یارز  یاکانت برا  ۳000با آغاز فاز اول شامل    یج یتدر  عیاکانت و توز  9000  صیتخص   فاز به فاز:  ی . اجرا4

 .یبازخوردها و رفع نواقص احتمال

 

 :ی اصل ی های نوآور  ۲-3-

 

  ک ی  جادیبلکه ا  ست،ین  یعموم  سی سرو  کی اشتراک    دی ابتکار صرفاً خر  نی ا  :هیدوسو  یساز ی مدل اختصاص  ·

سازمان و    ی محصولات فرهنگ  ی برا   ی نیتریزمان ونگار« است که به صورت هم تحت برند »فلات  ی پلتفرم اختصاص

 است.  یسرگرم ی کارکنان به محتوا ی دسترس یبرا ییمجرا

  یمفهوم اوقات فراغت با ارتباطات سازمان   قیدر تلف  ی اصل ینوآور   :یبه رسانه سازمان  ی پلتفرم سرگرم  ل ی تبد  ·

جا تماشا  ییاست؛  کنار  در  کارمند  خانواده  طببه  لم،یف  یکه  ارزش   یعیطور  و  اخبار  دستاوردها،  معرض    ی هادر 

 . ردیگی قرار م  یسازمان

فرهنگ  · فناور   ی مبتن   ی عدالت  جزا  ازینی ب  :یبر  و  سکوها  کارکنان  ا  ریکردن  ارائه    نترنتیاز  با  پرسرعت 

 تابعه وزارت نفت است. یهادر شرکت  سابقهی ب  یاقدام ن،ی دانلود و مشاهده آفلا تیبا قابل یهااکانت

 

 دامنه اثر:  ۲-4-

 

  ی هاهمراه خانواده به   یمانکاریو پ  یقرارداد   ،ینفر از کارکنان رسم  9000  هیکل  :م یتحت پوشش مستق   تیجمع  ·

 هزار نفر(.  ۳0بالغ بر  یتیآنان )جمع

فارس،  ج یخل  ینفت  یسکوها  ر یدورافتاده نظ  یاتیبر مناطق عمل  ژهیبا تمرکز و  یپوشش سراسر  :یی ایگستره جغراف   ·

 .یقشم و مناطق محروم ساحل ش،یک  ،یری، لاوان، سگخار  ریجزا

نفت    یتابعه شرکت مل  یهاشرکت   ریسا  یموفق برا   یو الگو  لوتیطرح پا  کیاقدام به عنوان    نی ا  : یاثر سازمان  ·

 است.  یمحور« قابل الگوبردار خانواده  ی در حوزه »نشاط سازمان  ران یا

 

 چه شد؟(   جهی)نت  یاثر گذار  ی هابخش سوم: دستاوردها و شاخص  3-

 : ی کم ی دستاوردها   نییتب 3-۱-



 

 .مانده یاکانت باق ۶000 لیتکم  ی برا یزیراکانت در فاز اول و برنامه  ۳000 عی و توز نیمات ·

 قابل انتشار در پلتفرم.  یسازمان یاختصاص  یساعت محتوا 50از  شیب جادیا ·

 اکانت. ن یآنلا  عی سامانه توز یانداز با راه  یاتیدرصد مناطق عمل ۱00تحت پوشش قرار گرفتن  ·

 (.یکیز یف یهااردو و بسته  ی)برگزار  ی سنت یهانسبت به مدل یپراکنده فرهنگ یها نه یهز  یدرصد ۷0کاهش  ·

 

 : یف یک ی دستاوردها   نییتب 3-۲-

 

  ی طولان  ی هات یموراها در زمان مخانواده   یو سرگرم  یعاطف   پر کردن خلا  ها: خانواده  ی تمندیرضا  شی افزا  ·

 .ایسرپرستان خانوار در در 

پلتفرم مدرن و    ک یشرکت در    دات یلوگو و تول  دن یبا د  ی حس تعلق سازمان  تیتقو  :ی اجتماع  هی سرما  ی ارتقا   ·

 جذاب. 

و خلاق    نیآفرواحد ارزش   ک یبه    برنه یواحد هز  ک یاز    ی روابط عموم  ل یتبد  :یروابط عموم  گاه یجا  ت یتثب  ·

 .یسازماندرون  یاجتماع تیدر حوزه مسئول

مخرب در    ی از محتوا  هاخانواده   یاوقات فراغت و دور   ی برا  شدهی سازی امن و غن  یبستر  جادیا   : یسلامت روان  ·

 پراکنده.  یمجاز  یفضا

 

 اقدام:  ی داریپا 3-3-

 

 ن یتضم  سالهک ی دوره    کی   یرا حداقل برا   سیسرو  یدار یمنعقده، پا  قرارداد:  رساختی ز  یافزار نرم   تیمالک  ·

 دارد. د یتمد تیکرده و قابل

هفتگ  یمحتوا  مستمر:  یبروزرسان  · صورت  به  به  ی پلتفرم  قرارداد  طرف  شرکت  و   شودی م  یروزرسانتوسط 

 . گرددی م  یزمان بارگذار هم  زین ی روابط عموم دی جد داتیتول

طرح را از منظر    دهیفا-نهیهز  ، یسازمان  ی دستاوردها  یمعرف  ی برا  ی غاتیبستر تبل  هیتعب  :م ی رمستق یغ  ی منبع درآمد   ·

 کرده است. ریپذه یتوج یارسانه 

 . شودی م تی ریاکانت مد  ع یتوز زهیسامانه مکان کی بر اساس  ندهایفرا هی کل به فرد:  یعدم وابستگ  ·

 



 ( ی انسان   یرو ی)ن شران یپ م یت  ی بخش چهارم: معرف 4-

 :تلفن تماس ،یلیمدرک تحص ،یسمت سازمان م،یمسئول ت ینام و نام خانوادگ  4-۱-

 0۲۱-۲۳94۳500 ران،یمحترم شرکت نفت فلات قاره ا رعامل یمد ، یاحمدرضا راست یجناب آقا

 

خانوادگ  4-۲- نام  و  سازمان  م،یت  عضو  ینام  تحص  ،یسمت  تخصص  ،یلیمدرک  و    ینقش  برجسته  اقدام  در 

 :نیآفرتحول

آقا بندر  ی جناب  عموم  ، یاحسان  روابط  ا  ی سرپرست  قاره  فلات  نفت  راهبر یکارشناس  ران،یشرکت  )نقش:    ی . 

 (قراردادو انعقاد  یارتباطات سازمان ،یفرهنگ یازسنج یپروژه، ن

 

خانوادگ  4-۳- نام  و  سازمان  م،یعضوت  ی نام  تحص  ،یسمت  تخصص  ،یلیمدرک  و    ینقش  برجسته  اقدام  در 

 :نیآفرتحول

آقا مدد   یجناب  )نقش:  یبازرگان  تیر یمد  یکارشناس  ،یقاسم  بررسی  مذاکراتانجام  .    ده، یفا -نهیهز  لیتحل  ،هاو 

 ( ... و قرارداد نیتدو

 

خانوادگ  4-4- نام  و  سازمان  م،یعضوت  ی نام  تحص  ،یسمت  تخصص  ،یلیمدرک  و    ینقش  برجسته  اقدام  در 

 :نیآفرتحول

  ع ی سامانه توز  یبانیها، پشتپلتفرم  ی فن  یابی. )نقش: ارز وتریکامپ  یارشد مهندس   یکارشناس  ،یریام  رضایعل  یجناب آقا

 ها(داده  تیامن نیمااکانت و ت

 

خانوادگ  4-5- نام  و  سازمان  م،یعضوت  ی نام  تحص  ،یسمت  تخصص  ،یلیمدرک  و    ینقش  برجسته  اقدام  در 

 :نیآفرتحول

آقا اعتماد  یجناب  ترب  یکارشناس  ، یعباس  غنیبدن   تیارشد  )نقش:  سلامت   ی فراغت  یمحتوا   یسازی .  محور،  و 

 (اعتبار نیمات، پیگیری یاختصاص یمحتوا  دیتول یهماهنگ

 

 هاوست یبخش پنجم: پ ۵-

 

 .VODدهنده قرارداد منعقده با شرکت ارائه  ریتصو ·



 . یروابط عموم  داتینگار« و بخش تول»فلات   یپلتفرم اختصاص یکاربر طیمح  ریتصاو ·

 .یات یمناطق عمل مدیراناز  شدهافتیدر هاینامه بازخوردها و  ·


